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        Płace VULCAN 

 

Jak rozliczyć ekwiwalent urlopowy pracowników 
pedagogicznych?. 

 

Ekwiwalent za urlop wypoczynkowy to świadczenie pieniężne wypłacane pracownikowi za niewykorzy-
stany urlop w przypadku rozwiązania lub wygaśnięcia stosunku pracy. 

 
W jednostkach oświatowych pracownicy pedagogiczni mają ekwiwalent ustalany na podstawie  
Karty Nauczyciela, natomiast pracownicy niepedagogiczni- zgodnie z Kodeksem pracy. 

Program Płace VULCAN umożliwia zaewidencjonowanie, automatyczne naliczanie wysokości  
ekwiwalentu z uwzględnieniem właściwych zasad-  w zależności od tego, czy umowa jest nauczycielska,  
czy nienauczycielska, oraz jego wypłatę na liście płac. 

Niniejsza porada dotyczy nauczycieli, natomiast w przypadku pracowników administracji i obsługi odpo-
wiednia instrukcja dostępna jest pod linkiem: 

Płace VULCAN - Jak naliczyć pracownikowi administracji i obsługi ekwiwalent za niewykorzystany urlop 

Aby program poprawnie wyznaczał wysokość ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy, należy w parametrach 
programu wskazać, które składniki mają być uwzględniane przy naliczaniu wynagrodzenia i w jaki sposób. 
Dane te wprowadza administrator aplikacji poprzez modyfikację domyślnych parametrów naliczeniowych 
składników.  

Ustawienie parametrów naliczeniowych  

1. Zaloguj się do aplikacji Płace VULCAN jako administrator. 

2. Przejdź do widoku Konfiguracja/ Parametry i w drzewie danych wybierz gałąź Parametry  
naliczeniowe/ Urlop/Nagroda jubileuszowa. 

3. Zweryfikuj ustawienia w kolumnach Parametr dla poszczególnych składników z kart Skł. z umowy  
naucz., Skł. godzinowe. naucz., Skł. pozostałe naucz.  

4. Za uwzględnienie składnika w podstawie ekwiwalentu za urlop odpowiada ustawienie w kolumnie  
Parametr. Aby dla wybranego składnika zmienić ustawienia w kolumnie kliknij przycisk Zmień. 

 

 

 

https://www.bazawiedzy.vulcan.edu.pl/bazawiedzy.php/show/575
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Następnie w wyświetlonym oknie, w wierszu składnika wprowadź zmiany i kliknij przycisk Zapisz. 

 

Rejestrowanie ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy pod umową o pracę 

1. Zaloguj się do aplikacji Płace VULCAN jako specjalista ds. płac. 

2. Przejdź do widoku Kartoteki/ Umowy o pracę i w drzewie danych wybierz pracownika.  

3. Wybierz Składniki/Sporadyczne i kliknij przycisk Dodaj. 

 

4. W wyświetlonym oknie wprowadź miesiąc za który naliczany jest ekwiwalent, określ nazwę składnika 
jako ekwiwalent za urlop. 

Kliknij przycisk Oblicz propozycję, jeżeli chcesz, aby program automatycznie wyliczył ekwiwalent,  
lub wprowadź wartość ekwiwalentu ręcznie w polu Kwota i zapisz zmiany. 
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5. Jeżeli w kroku 5 wybrałeś opcję Oblicz propozycję, w nowym oknie sprawdź i ewentualnie skoryguj 
ustawienia w polu Uwzględniaj wynagrodzenie w okresie. Następnie wprowadź: w przypadku umowy 
nauczycielskiej- liczbę dni za które chcesz wypłacić ekwiwalent i wybierz przycisk Oblicz propozycję. 

 

6. W  nowym oknie program wyświetli wyliczoną propozycję kwoty ekwiwalentu za urlop oraz szczegóły 
wyliczeń. Aby przyjąć naliczoną przez program wartość do wypłaty, kliknij przycisk Zatwierdź i zapisz 
zmiany. 
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Ekwiwalent pojawi się w kartotece pracownika, na karcie Składniki sporadyczne.  

 

Wypłata ekwiwalentu za urlop 

Przygotowanie  listy płac za ekwiwalent za urlop. 

1. Przejdź do widoku Listy wypłat/ Przygotowane: Wypłaty z umów o pracę. 

2. W drzewie danych wybierz folder grupy i kliknij przycisk Dodaj.  

3. W wyświetlonym formularzu opisz nową listę płac.  

W polach Za miesiąc, Miesiąc rozliczenia z ZUS oraz Miesiąc uwzględnienia kosztów i ulg ustaw 
miesiąc należności ekwiwalentu za urlop. 
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4. Wprowadź pozostałe parametry listy i zapisz zmiany. 

5. Przejdź na kartę Składniki i zaznacz na liście umowę, dla której ma zostać wypłacony ekwiwalent  
za niewykorzystany urlop. 

6. Kliknij przycisk Dodaj składniki i w wyświetlonym oknie, w polu W miesiącu ustaw miesiąc, wypłaty 
ekwiwalentu. Następnie zaznacz na liście składnik ekw.urlop. Kliknij przycisk Zapisz. 

 

7. Przejdź na kartę Lista płac i kliknij przycisk Wylicz. 

8. Poczekaj, aż lista zostanie przygotowana i wyświetli się jej podgląd w układzie listy, lub w układzie 
pasków (w zależności, która opcja Widok pasków czy Widok listy jest zaznaczona).  

 

 

9. Po zweryfikowaniu danych zatwierdź listę, klikając przycisk Zatwierdź.  
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Po zatwierdzeniu listy płac w kartotece pracownika przy ekwiwalencie pojawi się numer listy płac,  
na której dokonano wypłaty, a pole Status zmieni kolor na zielony. 
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Jak program wylicza ekwiwalent za urlop wypoczynkowy? 

Sposób obliczeń zostanie przedstawiony na dwóch przykładach: dla umowy feryjnej oraz nieferyjnej w 
grupie nauczycieli. 

 

Przykład 1 – umowa feryjna  (stawka dzienna, dzielnik 30) 

Nauczyciel zatrudniony w pełnym wymiarze czasu pracy, z tygodniowym pensum 18 godzin (75 godzin 
w miesiącu) otrzymuje 5469,00 zł  wynagrodzenia zasadniczego, 820,35 zł wysługi (15% wynagrodze-
nia zasadniczego) oraz dodatek motywacyjny w kwocie 270. Jego stosunek pracy ustaje w dniu 
30.04.2026 

W okresie siedmiu miesięcy roku szkolnego (od września do marca) przepracował 29 godzin ponadwy-
miarowych. Wyznaczona w programie dniówka ekwiwalentu tego nauczyciela wynosi 228,72 zł. 

 

 

Obliczenia 

1. Wynagrodzenie zasadnicze: 5469 zł 

2. Wysługa:  5469 x 0,15 = 820,35 zł 

3. Dodatek motywacyjny: 270 zł 
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4. Wynagrodzenie wynikające z godzin ponadwymiarowych. 

29 : 7 = 4,14286   [godz./m-c] 
średnia liczba godzin ponadwymiarowych zwykłych w 
miesiącu  

(5469 : 75)x1= 72,92   [zł/godz.] 
godzinowa stawka wynagrodzenia, przysługująca w 
miesiącu wypłaty ekwiwalentu 

4,14286 x 72,92 = 302,10  [zł/m-c] 
średnia miesięczna z godzin ponadwymiarowych  

 

Średnie liczb godzin brane są do dalszych obliczeń z dokładnością do pięciu miejsc po przecinku. 

5. Dzienna stawka ekwiwalentu: 

Podstawa: 5469 + 820,35 + 270 + 302,1= 6861,45 zł 

Dniówka: 6861,45 : 30 = 228,72 zł  

- gdzie: 

- 30- to dzielnik postawy właściwy dla umowy feryjnej. 
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Przykład 2 – umowa nieferyjna  (stawka dzienna, dzielnik 21) 

Nauczyciel przedszkola jest zatrudniony w pełnym wymiarze czasu pracy i realizuje obowiązkowe  
pensum w wysokości 25 godzin tygodniowo (104 godziny w miesiącu). Przyjmijmy, że – podobnie jak 
w pierwszym przykładzie – otrzymuje on wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 5 469,00 zł, dodatek za 
wysługę lat w wysokości 820,35 zł oraz dodatek motywacyjny w kwocie 270,00 zł.  
Ponadto w miesiącach roku szkolnego poprzedzających miesiąc rozpoczęcia urlopu wypoczynkowego 
przepracował 45 godzin ponadwymiarowych.  

Wyznaczona w programie dniówka urlopowa wynosi 328,45 zł. 

 

Obliczenia 

1. Wynagrodzenie zasadnicze:  5469 zł 

2. Wysługa: 3149 x 0,2 = 820,35 zł 

3. Dodatek motywacyjny: 270 zł 

4. Wynagrodzenie wynikające z godzin ponadwymiarowych: 

45 : 7 = 6,42857 [godz./m-c] 
średnia liczba godzin ponadwymiarowych zwykłych w 
miesiącu  

(5469 : 104) x 1 = 52,59   [zł/godz.] 
godzinowa stawka wynagrodzenia 

20 x 30,28 = 338,08  [zł/m-c] 
średnia miesięczna z godzin ponadwymiarowych  
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5. Dzienna stawka ekwiwalentu: 

Podstawa: 5469 + 820,35 + 270 + 338,08= 6897,43 zł 

Dniówka: 6897,43 : 21 = 328,45 zł  

 - gdzie: 

- 21 to dzielnik postawy właściwy dla umowy nieferyjnej. 


